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PROJET FORMATION

TOUT SAVOIR SUR LE METIER

MISSIONS

 Recueilliretidentifier les besoinsa  « Elaborer un cahier des charges et
échelle individuelle et collective en sélectionner des prestataires
matiere d'évolution des compétences  externes qualifiés pour assurer les
o Etablir puis mettre en place un plan formations requises
de formation pour une période « Négocier avec les prestataires
donnée

e Assurer que les formations respectent
le cadre légal en vigueur

PERSPECTIVES D'EVOLUTION

e Directeur des Ressources Humaines
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PROFIL

Leadership  Etreal'écoute
Aisance a l'oral Reagir
Curiosité Adal?t?b.l I.It?
et fléxibilité
Autonomie Rigu(.eur'et
organisation
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