
Chef(fe) de 
projet formation

T O U T  S A V O I R  S U R  L E  M É T I E R

F I C H E  M É T I E R

Recueillir et identifier les besoins à
échelle individuelle et collective en
matière d'évolution des compétences
Etablir puis mettre en place un plan
de formation pour une période
donnée
Assurer que les formations respectent
le cadre légal en vigueur

Missions

Perspectives d'évolution

Profil

Formation

Chargé(e) de gestion rh

Elaborer un cahier des charges et
sélectionner des prestataires
externes qualifiés pour assurer les
formations requises
Négocier avec les prestataires

Leadership Être à l'écoute

Réagir

Adaptabilité
et fléxibilité

Rigueur et
organisation

Autonomie

Curiosité

Aisance à l'oral

Chargé(e) RH

Directeur des Ressources Humaines


